Załącznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci  
w Domu Kultury w Ozimku




OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA/WSPÓŁPRACOWNIKA
DOMU KULTURY W OZIMKU
O NIEKARALNOŚCI I ZAPOZNANIU SIĘ 
Z POLITYKĄ OCHRONY DZIECI 


……………………………………………………………….
(imię i nazwisko pracownika/współpracownika)


………………………………………………………………..
(forma zatrudniania/współpracy/stanowisko)

Ja niżej podpisany/a oświadczam, że:
1. [bookmark: _GoBack]oświadczam, że nie byłem/am skazany/a za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności,  przestępstwa z użyciem przemocy fizycznej i psychicznej na szkodę małoletniego, przestępstwa w zakresie przeciwdziałania narkomanii  oraz że nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie
2. zapoznałam/em się ze Polityką ochrony dzieci w Domu Kultury w Ozimku
 i zobowiązuję się do jej stosowania. 
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.


 Ozimek, ........................................           ………………………………………………………
                                                                       (podpis)


